SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.2275707 del 22/02/ 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Concepcion Portocarrero Cordoba

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 54259923

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter
temporal de Un (1) instructor para impartir formacion profesional integral en la
modalidad de titulada y/o complementaria para la ejecucion de la formacién en la
competencia TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1-

2-

Seleccionar estrategias de enseflanza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.
Seleccionar ambientes de aprendizaje alternos con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Orientar los procesos de ensefianza — aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad
con los moddulos de formacion y el calendario Institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucién de acciones de formacién profesional.

Llevar el registro de evidencia de la actividad ensefianza — aprendizaje en el
portafolio personal cuando sea requerido.

Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades
Institucionales asignadas.

Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el
proceso de induccion de los aprendices.

Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con
el manual de evaluacion vigente.

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato.
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10- Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicién de bienes
y servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designacion del
Director Regional.

11- Reportar 160 horas mes de labores en la formacion titulada y/o complementaria.

12- Aplicar el proceso de certificacion de norma de competencia “Orientar formacion
Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativos”, segun las
normas que aplican a la funcién Instructor.

13- Las demés para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato sera la ciudad de Quibdé. (MUNICIPIOS DEL
CHOCO).

PLAZO DE EJECUCION:

Serd de 9 meses y 21 dias, hasta el 16 de diciembre de 2021. Sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: Desde el 23 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Hasta el 16 de diciembre de 2021.
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 16 de abril de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de

$ 33.608.520 COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un (01) pago equivalente a seis (06) dias del mes de febrero de 2021, por
valor de $ 678.976.

b) Nueve (09) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre por
valor de $ 3.394.880.

c) Un dltimo pago correspondiente a doce (16) dias del mes de diciembre por
valor de $1.810.603.
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SUPERVISOR: PETRONA RENTERIA LUNA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 54252488

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Febrero 1 33.608.520 678.976 32.929.544

Marzo 2 32.929.544 3.394.880 29.534.664
Abril 3 29.534.664 3.394.880 26.139.784
Mayo 4 26.139.784 3.394.880 22.744.904
Junio 5 22.744.904 3.394.880 19.350.024
Julio 6 19.350.024 3.394.880 15.955.144
Agosto 7 15.955.144 3.394.880 12.560.264
Septiembre 8 12.560.264 3.394.880 9.165.384

Octubre 9 8.600.363 3.394.880 5.205.483

Noviembre 10 5.205.483 3.394.880 1.810.603

Diciembre 11 1.810.603 1.810.603 O

|

GENERADO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Valor total del contrato $33.608.520

Valor Ejecutado $33.043.499

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo aliberar $565.021

Durante la vigencia del contrato No 27- CO1.PCCNTR.2275707 del 22/02/ 2021 , las actividades
desarrolladas fueron las siguientes: se impartié formacion profesional integral en la modalidad de
titulada para la ejecucion de la formacion en el area de: TRANSVERSAL EMPRENDIMIETNO, en el
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad. Clases con metodologia: didacticas activas
y magistrales en las plataformas Google Meet, Microsoft teams, y por WhatsApp. Se trabaj6 con los
aprendices en la construccién de sus proyectos de vida, planes de negocios, videos de sus picht,
fondo emprender, lluvia de ideas, talleres y cuestionarios de preguntas y respuestas. Se Programaron
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con las actividades de
formacion planteadas en la planeacion pedagdégica y el calendario Institucional y el manual de

procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional Integral.

De noviembre a diciembre se imparti6 la TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO.
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Se trabajo con las siguientes fichas:

Nr. NOMBRE DE LA FORMACION MUNICIPIO FICHA | NIVEL INTRUCTOR TCO ESTADO
1 | RECURSOS HUMANOS QUIBDO 2236774 | TECNICO | CARLOS TADEO CALIFICADO
No se calificé porque la
2236743 competencia de
INSTALACIONES ELECTRICAS emprendimiento no estd en la
2 | RESIDENCIALES SIPI TECNICO | POR CONTRATAR estructura
2236786
3 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA RIO IRO TECNICO | POR CONTRATAR CALIFICADO

No se calificé porque la
competencia de

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA emprendimiento no estd en la
4 | INFANCIA TADO TECNICO | ROCIO PARRA estructura
NO ESTAN LOS APRENDICES
SAN JOSE DEL 2236722 ASOCIADOS, NO S EME
5 | AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA PALMAR TECNICO | POR CONTRATAR REFLEJA LA FICHA EN SOFIA
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION TECNOLO
QuUIBDO
6 | FINACIERA 2186873 | GO IVONNE MENA CALIFICADO
7 | ASESORIA COMERCIAL QuiBbo 2206826 | TECNICO | TERESA VALENCIA CALIFICADO
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CONDOTO 2141367
8 TECNICO | CRSTIAN SADAT PENA | CALIFICADO
No se calificé porque la
BAHIA SOLANO | 2164936 competencia de
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA emprendimiento no estd en la
9 | INFANCIA TECNICO LEIDY URRUTIA estructura

No se calificé porque la

2236780 competencia de
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA emprendimiento no esta en la
10 | INFANCIA RIO IRO TECNICO | ROCIO PARRA estructura

No se califico porque la
copetencia de

TECNOLO EDUWARD EDINSON | emprendimeitno no esta en la
11 | COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA NuQul 2067259 | GO MINOTTA estructura

TECNOLO | HARRY EDUVAR

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 2254841
12 QUIBDO GO MARTINEZ CALIFICADO
13 | TRATAMIENTO DE AGUA QUIBDO 2254875 | TECNICO | LEYBER PALACIOS CALIFICADO
ALONSO ARRIGA
14 | COCINA. Quibdd 2280594 | reenico | KLINGER CALIFICADO
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 2280632 NO ESTAN LOS APRENDICES
15 | LAS COMUNICACIONES. Quibdé TECNICO | POR UNIFICAR ASOCIADOS
) BAUDO -PIEDE | . NAYIBE MILENA
16 | OPERACION TURISTICA LOCAL PEPE 2254880 | TECNICO | MOSQUERA PEREZ CALIFICADO
NO ESTAN LOS APRENDICES
17 | SSTEMAS. Sipi 2280580 | rrenico | HAMINTON RAMOS ASOCIADOS
18 | CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Quibdé 2280595 | TECNICO | MARTHA HURTADO CALIFICADO
19 | PELUQUERIA. Quibdd 2280606 | TECNICO | LENCY AMPARO CALIFICADO
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20

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIE

Lloro

2283881

OPERARIO

POR CONTRATAR

NO ME CARGARON ESTA
FICHA, NO SE ME REFLEJA

21

GESTION DE REDES DE DATOS

QUIBDO

2341315

TECNOLO
GO

Se trabajo el “primer resultado
de aprendizaje, los aprendices
no entregaron todas las
evidencias por ese motivo no
se emitio el juicio de
evaluacion y se continua con
la competencia en el primer
trimestre del 2022

22

RECURSOS HUMANOS

QUIBDO

2338832

TECNICO

JUANA QUEJADA

CALIFICADO

23

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ( YA
NOS REUNIMOS)

QuUIBDO

2339877

TECNICO

MIGUEL RENDON

CALIFICADO

24

COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL

QuIBDO

2338828

TECNICO

PAOLA

Se trabajo el ‘primer
resultado de aprendizaje, los
aprendices no entregaron
todas las evidencias por ese
motivo no se calificé y se
continua en el primer
trimestre del 2022

25

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

ISTMINA
(PUERTO
SALAZAR)

2338822

TECNICO

SIN INSTRUCTOR
TECNICO

Se trabajo el “primer resultado
de aprendizaje, los aprendices
no entregaron todas las
evidencias por ese motivo no
se emitio el juicio de
evaluacion y se continua con
la competencia en el primer
trimestre del 2022

26

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ( YA NOS
REUINIMOS)

QUIBDO

2324540

CANDIDA

CALIFIACADO

27

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

QUIBDO

2324538

HARVEY

Esta formacidn, no se trabajo,
porque nunca aparecieron los
aprendices, el instructor a
cargo, dio que nunca se los
asignaron

28

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

QUIBDO

2324553

MARIA ISABEL

CALIFCADO

29

PRODUCCION AGROPECUARIA ( YA
REALIZAMOS LA REUNION)

MEDIO SAN
JUAN

2324512

TECNICO

SIN INSTRUCTOR
TECNICO

Esta formacion no se trabajé
porque los aprendices no
ingresaron a las clases, le
manifestaron a una aprendiz
querer retirarse del programa

30

GESTION EMPRESARIAL

QUIBDO

2366180

TECNOLO
GO

LUIS EDUARDO
GUTIERREZ

En esta formacion la
competencia por mi estado de
salud de aplazo para el primer
trimestre del 2022
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31

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA

QUIBDO

2366181

TECNOLO
GO

KARIN YISETH

En esta formacion se trabajo
el ‘primer resultado de
aprendizaje, los aprendices no
entregaron todas las
evidencias por ese motivo no
se emitio el juicio de
evaluacion y se continua con
la competencia en el primer
trimestre del 2022

En esta formacion se trabajé
el “‘primer resultado de
aprendizaje, los aprendices no
entregaron todas las
evidencias por ese motivo no
se emitio el juicio de
evaluacion y se continua con
la competencia en el primer
trimestre del 2022

32

SERVICIOS FARMACEUTICOS

QUIBDO

2366195

TECNICO

SANDRA YADIRA

En esta formacidn se trabajé
el “‘primer resultado de
aprendizaje, los aprendices no
entregaron todas las
evidencias por ese motivo no
se emitio el juicio de
evaluacion y se continua con
la competencia en el primer
trimestre del 2022

33

COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

VIRTUAL

2292950

TECNOLO
GO

EDUWARD EDINSON
MINOTTA

CALIFICADO

NOTA: Los aprendices que estan por evaluar en Sofia plus, es porque les quedo pendiente por

entregar evidencias y quedaron para plan de mejoramiento o0 no presentaron ni una evidencia.

En el drive, adjunto el reporte con el juicio de evaluacion de cada aprendiz y su respectiva

observacion.
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Las siguientes fichas o programas de formacion, se trabajo solo el primer resultado de aprendizaje

y pasan para continuar la formacion en el primer trimestre del 2022:

NOMBRE DE LA FORMACION MUNICIPI FICHA NIVEL INTRUCTOR TCO
(0]
<Nro.
GESTION EMPRESARIAL QUIBDO 2366180 | TECNOLOGO LUIS EDUARDO GUTIERREZ

GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION QUIBDO | 2366181 | TECNOLOGO KARIN YISETH
FINANCIERA
2
SERVICIOS . ,
; 2366195
EARMACEUTICOS QUIBDO TECNICO SANDRA YADIRA
3
COSMETOLOGIAY
IBDO | 2338828 | TECNI PAOLA M ERA
ESTETICA INTEGRAL QUIBDO CNICO ° osQU
4
ISTMINA
MANTENIMIENTO DE ,
(PUERTO | 2338822 | TECNICO SIN INSTRUCTOR TECNICO
EQUIPOS DE COMPUTO SALAZAR)
5
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GESTION DE REDES DE
DATOS

QuIBDO

2341315

TECNOLOGO

SIN INSTRUCTOR TECNICO

Las siguientes fichas que relaciono abajo, no las pude calificar en Sofia, porque los aprendices no

estan asociado a las rutas de aprendizaje.

FICHA NR. 2236786 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

[E Correo; CONCEPCION PORTOCA X | M Recibidos (70) - cportocarrero@: X | (3§ Correo: Concepcion Portocarrere X $p Sofia plus

& CONCEPCION

RUTAS DE APRENDIZAJE

< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
[}
aPlus | %¢
Instructor v
& Disefio Curricular <
O
[# Ejecucion de la Formacion <
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ E:
Consultar Ruta del Aprendiz
R

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[>] = Bandeja de tareas

7= LMS SENA

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Para cemar esta ventana presions Ia tecla Esc.

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

No se encontraron datos para la consulta

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

izaje_activas_x_ficha_en_ejecucion8iparams=2236786:1

mbia- +-a205;

& Cambiar Clave Salir @

jSoy Eval
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FICHA NR. 2280632-IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

[E Corres: CONCEPCION PORTOCA X | M Recibidos (70) - cportocarrero@: X | [ Correo: Concepeion Portocarrere. X §p Sofia plus x m

<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor ~

. Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(£ Disefio Curricular
Opciones de busgueda

& Ejecucion de la Formacion

- an* 2280632-IMPLEMENTACION DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ e RALSTRUCTURA DE TECMOLOGIAS DE LA ~ o4
INEORMACION Y | AR COMIINICACIONFS
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de Gestionar proceses propios de Ia cultura - o4
D aprendizaje’ emprendedora y empresarial de acuerdo con ol perfil 7

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

CSEn R E R (AT ETE R [t sprerses con stz vtass prs i s e vtz seccionac

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

- - Mg e e o o text 2 1 Solombia- ~a205, -

FICHA NR. 2280580-SISTEMAS.

- - ~
J @ cor:concercionpomrocs x | . Recticos 1) cprtoarero | @ Como:Conepcion Portoamere xS Sof s 30 B B "

&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces

Instructor v

. Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

[# Disefio Curricular
Opciones de bisqueda

[£ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion™ 2280580-SISTEMAS (=l
3
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de Gestionar procesos propios de la cultura - M4
Generar Excel de Planeacion aprendizaje* emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
narzanal v lns ramarimizntng da Ins rantavtne “

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
P ! No existen aprendices con estados validos para la ficha de caracterizacion seleccionads

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Tolombia- ~3205 .

du ion/per A es? ntext=25%
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

o Bl
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